
Резолюция юбилейного пятого молодежного областного слета-конкурса

районных команд АПК 

«М олодые аграрии Вологодчины»

«М олодежь и профсоюз -  пятилетний наш союз!»

12-13 декабря 2015 года пос. Молочное

Мы, 65 молодых работников агропромышленного комплекса из 8 районов 

области, команды Вологодской государственной молочно-хозяйственной академии 

им. Н.В. Верещ агина, Вологодского регионального отделения «Российский союз 

сельской молодежи», участники пятого юбилейного молодежного областного 

слета-конкурса районных команд АПК, отмечаем, что на протяжении 5 лет 

молодежные слеты проводились на высоком организационном уровне, с большой 

заинтересованностью и активностью молодежи.

М олодежные советы сегодня созданы не только при областном комитете 

профсоюза работников агропромышленного комплекса, но и в Вологодском, 

Ш екснинском, Череповецком, Тотемском, Грязовецком районых комитетах. На 

местах молодежные объединения работают в профсою зных организациях СХПК 

«Ильюшинский», СХПК Комбинат «Тепличный», ОАО «Учебно-опытный завод 

имени Н.В.Верещагина», в сельских поселениях Талицкое, СПК (колхоз) 

Коминтерн 2, колхоз «Великодворье». Одним словом, молодежное движение 

набирает всё больший размах.

Без сильной и активной молодежи невозможно совершенствование кадровой 

политики, формирование кадрового резерва и выполнение задач, стоящих перед 

страной и областью по обеспечению продовольственной безопасности.

В основе деятельности реализации молодежной политики стали разработки 

и включение соответствующ их «молодежных» разделов в отраслевые соглашения 

и коллективные договоры. Коллективные договоры должны обеспечить правовые 

и экономические гарантии, соблюдение важнейших социальных прав, прав 

молодого человека. Это, прежде всего, право на труд, нормальные условия работы, 

получение дохода от своей деятельности, обеспечивающего достойный уровень



качества жизни, право на отдых.

К сожалению, профсоюзу работников АПК до сих пор не удалось 

договориться с Департаментом сельского хозяйства и продовольственных ресурсов 

области и заключить отраслевое областное соглашение.

Представителей молодежи волнует решение вопросов развития сельской и 

социальной инфраструктуры, современное состояние и перспективы развития 

сельского образования и здравоохранения. Проблемы, с которыми сталкивается 

молодежь в повседневной жизни, являются общегосударственными, поэтому 

решение их на селе должно носить всеобщий характер. На сегодняшний день одна 

из самых злободневных проблем, требующих комплексного решения, с которыми 

сталкивается молодежь, проблема жилья. Программа «Устойчивое развитие 

сельских территорий» не позволяет обеспечить жильем всех желающих.

Проблемным является и выделение земельных участков под строительство, 

на её решение направлен закон Вологодской области «Об определении перечня 

муниципальных образований Вологодской области, в которых земельные участки 

предоставляются для индивидуального жилищного строительства или ведения 

индивидуального подсобного хозяйства, и об установлении перечня 

специальности, работа по которым дает право гражданам получить такие 

земельные участки на территории Вологодской области», но в перечне наиболее 

проблемные муниципалитеты отсутствуют, кроме того ряд специальностей не 

соответствует ЕТКС.

Проблемам закрепления молодежи на селе последнее время Правительство 

области уделяет внимание, в частности увеличены пособия на хозяйственные 

обзаведения для молодых специалистов АПК до 230 тыс. рублей, в размере до 

4000 руб. установлена стипендия для «целевиков». М ежду тем, участники 

молодежного слета считают, что в реализации молодежной политики имеется ещё 

комплекс проблем, требующ их дальнейшего разрешения.

Считаем необходимым:

1. Признать успеш ной работу пятого конкурса районных команд АПК 

молодые аграрии Вологодчины.

2. Обратиться к Правительству РФ, Правительству Вологодской области о 

финансировании отрасли АПК в объемах потребности необходимой для



реализации Государственной программы развития агропромышленного комплекса 

на период 2013-2020 годы.

3. Продолжить профориентационную работу среди школьников и студентов.

4. Оказывать помощь в адаптации молодых специалистов на предприятиях 

АПК. Развивать наставничество.

5.Приложить все усилия по сохранению инфраструктуры села, детских 

садов, школ, больниц, культурных учреждений (Дома культуры, библиотеки), 

оптимизация приводит к вымиранию села, оттоку молодых кадров.

Уделить особое внимание строительству дорог, подъездных путей, 

газификации сельских территорий.

6. Продолжить популяризацию профессий АПК, политику формирования 

положительного имиджа труженика сельхозпредприятия через конкурсы 

профессионального мастерства, трудовое соревнование, средства массовой 

информации, спортивные сельские игры среди молодежи.

7. Сохранить в трудовом соревновании в агропромышленном комплексе 

области номинации для молодежи до 35 лет (работники массовых профессий, 

специалисты).

8. Для закрепления молодых специалистов на селе использовать 

возможности Программы устойчивого развития сельских территорий. В связи с 

принятием нового закона области «О мерах социальной поддержки, направленной 

на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса области», Правительству 

Вологодской области, Департаменту сельского хозяйства и продовольственных 

ресурсов Вологодской области своевременно и в полном объеме выполнять взятые 

обязательства по перечислению средств по направлениям поддержки молодых 

кадров в сельском хозяйстве.

9. Обратиться в Законодательное Собрание Вологодской области о внесении 

изменений в закон Вологодской области от 12 мая 2015 года №  3661-03 «Об 

установлении перечня муниципальных образований области, в которых земельные 

участки могут быть предоставлены в безвозмездное пользование гражданам для 

ведения личного подсобного хозяйства или осущ ествления крестьянскими 

(фермерскими) хозяйствами деятельности», предусматривающ их упрощение 

алгоритма по предоставлению земельных участков в безвозмездное пользование,



расширение перечня муниципальных образований, предоставление возможности 

получения земельных участков в безвозмездное пользование для более широкой 

категории граждан, проживающих в сельской местности и работающих в 

агропромышленном комплексе Вологодской области.

10. Внести дополнения в закон «Об определении перечня муниципальных 

образований Вологодской области, в которых земельные участки предоставляются 

для индивидуального жилищного строительства или ведения индивидуального 

подсобного хозяйства, и об установление перечня специальности, работа по 

которым дает право гражданам получить такие земельные участки на территории 

Вологодской области», предусматривающие: расш ирение перечня сельских 

поселений, в противном случае, продажу земельных участков, а также 

предоставление в аренду осуществлять без аукциона для молодых специалистов.

11. Продолжить работу по созданию Молодежных объединений.

12. Проводить организационную работу по участию в областных выставках- 

ярмарках.

13. Добиваться включения в коллективные договора раздела «Молодежная 

политика».

14. Через отраслевое соглашение добиваться повышения минимального 

размера оплаты труда без учета выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, установление М РОТ не ниже минимального потребительского бюджета 

с последующей индексацией.

Резолюция принята 13 декабря 2015 года на пятом молодежном областном 
слете-конкурсе районных команд АПК «Молодые аграрии Вологодчины» в пос. 
Молочное.


